POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE AFEPASA

AFEPASA GLOBAL SAU es una empresa dedicada al disefio, transformacién, manipulacién, envasado y
comercializacién de productos fertilizantes, fitosanitarios y bioestimulantes para aplicaciones industriales y
agricolas.

La presente Politica define los principios y compromisos que guian la gestién de AFEPASA en el marco de su
Sistema Integrado de Gestidn,

AFEPASA orienta su gestién hacia la mejora continua, mediante la identificacién del contexto, las partes
interesadas, los riesgos y oportunidades, el establecimiento y seguimiento de objetivos, la implantacién de
acciones de mejora y la realizacién de auditorias y otras sistematicas de seguimiento. Este enfoque integra la
sostenibilidad en la gestién y en la toma de decisiones, incorporando los aspectos ambientales, de seguridad y
salud laboral, de cumplimiento normativo y de gestiéon de las personas en el conjunto de actividades y
procesos de la organizacion, como parte de una gestién global, responsable y equilibrada.

AFEPASA desarrolla su Sistema Integrado de Gestion conforme a los siguientes principios:

1. Medio ambiente

AFEPASA se compromete a la proteccién del medio ambiente, incluida la prevencién de la
contaminacion, promoviendo el uso eficiente de los recursos, la mejora continua del desempeno
ambiental y la consideracion del cambio climético a lo largo del ciclo de vida de los productos y
procesos.

2. Calidad

AFEPASA se compromete a satisfacer las necesidades y expectativas de sus clientes, asegurando la
calidad, fiabilidad y adecuacién de sus productos y servicios.

3. Salud y seguridad laboral

AFEPASA se compromete a proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, eliminando los
peligros y reduciendo los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, promoviendo la formacion,
sensibilizacién y concienciacién, asi como la consulta y participacion de las personas trabajadoras y
de sus representantes.

4, Compliance

AFEPASA desarrolla su actividad conforme a principios de cumplimiento legal y otros compromisos
aplicables en todos los ambitos de la organizacién, incluyendo la seguridad de la informacion, la
proteccién de datos, la ética y el compliance, promoviendo una conducta integra y una adecuada
gestion de los mecanismos internos de comunicacion.

5. Contexto interno

AFEPASA promueve un entorno de trabajo basado en el respeto, la igualdad de oportunidades, unas
condiciones laborales adecuadas, la formacién, el desarrollo profesional y la gestién responsable del
cambio dentro de la organizacién.

La presente Politica se aplica a toda la organizacién y sirve como referencia para el desarrollo de las normas,
procedimientos, practicas internas y objetivos del Sistema Integrado de Gestién de AFEPASA. La Direccion
impulsa su conocimiento, aplicacién, seguimiento y revisién periédica, con el fin de asegurar su adecuacién,
eficacia y mejora continua.
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